
Meteen met de juiste kandidaat voor

een vacature aan tafel zitten, dat is wat

werkgevers het liefst willen. Match-id

maakt dit mogelijk. De Human Capital

Identity Selector® geeft werkgevers

een objectief persoonsprofiel van een

sollicitant. Of een medewerker die

doorstroomt. Een juiste keuze maken wordt

zo een heel stuk gemakkelijker!

Naast het verkopen van hun unieke webapplicatie

voor talentmanagement, werft en selecteert

Match-id kandidaten voor werkgevers met

de HC-ID Selector®. De persoonlijkheid en

de competenties van talent worden efficiënt

en objectief in beeld gebracht door de inzet

van valide, online assessments. De geschikte

kandidaten worden hierna objectief gematcht

met een zorgvuldig voor de werkgever opgesteld

wensprofiel van de vacante functie.

“Een wensprofiel van de ideale kandidaat”, geeft

directeur Arthur Pechholt aan, ”is een levend

voorbeeld en geen ‘schaap met de vijf poten’!

Het voorbeeldgedrag van de beste medewerkers

is de basis voor het wensprofiel. Hun persoon

lijkheidskenmerken en competenties worden,

via dezelfde online testen, vastgelegd in onze

database. Van de kandidaten die matchen met

het wensprofiel, levert Match-id de werkgever het

totaalplaatje elektronisch aan. Zowel opleiding

en ervaring, arbeidsvoorwaarden, als de

objectieveassessmentsenmatchingsrapportage.

De werkgever heeft zo alle relevante gegevens

beschikbaar voor een gestructureerd interview

met de kandidaat en kan een weloverwogen

keuze maken”.

Een match op persoonlijkheid
Arthur: “Dankzij onze match op persoonlijkheid

en efficiënte online werkwijze, hebben werkgevers

snel enkele geschikte kandidaten aan tafel

zitten, die echt bij het bedrijf passen. Wij vragen

hiervoor een vergoeding, die ver onder de fee ligt

die werving en selectiebureaus vragen”.
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